VACANTE

AGOSTO 2025

ARQUITECTA/O JR. Disefio, desarrollo y seguimiento de espacios de trabajo innovadores, funcionales y
personalizados. Participar activamente en todas las etapas de los proyectos corporativos dentro del area de
Contract, fomentando la colaboracién, la creatividad y la solucién técnica a medida para clientes del entorno
corporativo.

Responsabilidades

SOURCING DE OPORTUNIDADES - Identificar y evaluar oportunidades de negocio mediante investigacion de mercado, analisis de
la competencia y seguimiento de tendencias. Proactivamente buscar clientes potenciales que se alineen con las marcas y productos
de euclid, asegurando un flujo constante de oportunidades.

IDENTIFICACION DE TOMADORES DE DECISIONES — Identificar y establecer relaciones con los principales tomadores de decisiones
en los clientes potenciales. Comprender la estructura organizativa de los clientes y desarrollar relaciones sélidas con quienes tienen
influencia en las decisiones de compra.

PRESENTACION DE MARCAS Y PRODUCTOS — Presentar de manera efectiva las marcas y productos de euclid a clientes potenciales,
destacando sus caracteristicas, beneficios y su alineacion con las necesidades y presupuestos especificos de cada cliente.

ANALISIS DE NECESIDADES — Realizar anélisis exhaustivos de las necesidades y requisitos de los clientes para garantizar una oferta
personalizada y adaptada a sus expectativas. Colaborar con el equipo interno para garantizar que las soluciones propuestas cumplan
con los estandares de calidad y certificaciones establecidos.

ELABORACION DE PROPUESTAS TECNICAS — Desarrollar propuestas técnicas detalladas que aborden las necesidades y requisitos
especificos de los clientes. Asegurarse de que las propuestas reflejen la capacidad de euclid para ofrecer soluciones efectivas y de
alta calidad.

COTIZACION DE PROPUESTAS — Establecer cotizaciones precisas y competitivas que reflejen los costos y beneficios asociados con
las soluciones propuestas. Trabajar en estrecha colaboracion con el equipo interno para garantizar la viabilidad financiera y
operativa de las propuestas.

MANEJO DE PIPELINE DE PROYECTOS - Gestionar de manera efectiva el pipeline de proyectos, desde la identificacion de
oportunidades hasta el cierre de negocios. Utilizar herramientas como CRM para mantener actualizado el estado de cada
oportunidad y asegurar una gestion eficiente del tiempo y recursos.

Cualidades y habilidades requeridas

Formacion en Arquitectura (recién egresado/a o estudiante avanzado/a).

Manejo de herramientas como AutoCAD, SketchUp, Revit, Photoshop, Illustrator (o similares).
Interés en el disefio interior corporativo, funcionalidad espacial y soluciones contract.
Capacidad de organizacién, buena comunicacion y trabajo en equipo.

Deseable: experiencia previa en oficinas, espacios comerciales o mobiliario a medida.
Excelentes habilidades de comunicacién

Buen manejo del tiempo

Independencia para resolver problemas

Habilidad para manejar un nivel avanzado de paqueteria basica de computo (Buscadores, paqueteria Microsoft)
Excelente presentacion personal

Capaz de trabajar bajo presion y con plazos ajustados

Capacidad de demostrar iniciativa y una mentalidad proactiva en el trabajo diario.

Atencion al detalle metédico, preciso y consistente

Empatia con un ambiente creativo.

Por qué es posible que no sea el puesto ideal para ti

Somos pequeiios (~ 5 personas), asi que, si te gustan empresas mas establecidas, no sera el momento adecuado,
pero estarias ayudando a construir la cultura de nuestra empresa.
Al ser un equipo pequefio, los proyectos y las prioridades pueden cambiar rapidamente.


https://www.euclidfurniture.com/pages/join-us-work-with-us

